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DOHODA
24/44/19B/41
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku v ramci narodného projektu ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov integraénym podnikom* podPa § 19b zidkona ¢. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi tcastnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

v mene ktorého kona: Ing. Daniel Kral riaditel’ tiradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,airad®)

integra¢nym podnikem

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nézov/meno: OSP JAMNIK r.s.p. s.r.0.

sidlo/prevadzka: Jamnik 101, 053 22 Jamnik

zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. FrantiSek Pavol
1CO: 52982823

DIC: 2121220046

SK NACE Rev2 (kod/text) 41209 - Vyst.obyt,neob.bud.i.n.
bankové spojenie:

IBAN!: SK07 0900 0000 0051 6987 5710

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dfia: 01.jina 2020
pod ¢islom: 137/2020_RSP

(d’alej len ,,integraény podnik*®),

spolu len ,icastnici dohody*.

! IBAN 0¢te, na ktory budi poukazované platby zo strany iiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je tolozny s IBAN ctu, 2 ktorého/ych bude zamestndvatel uskutoéioval' bankové prevody
na thradu uplatiiovanych opravnenych uvedief saaj tentofticto ing/é IBAN. Platby z in¢ho bankového iiétu/ov ako nvedené v tejto dohode o poskytnut prispevku, nebudd povazované za
opravnené.

Tento projekt sa realizuje vduka spolufinancovaniu z fordov EU v rdmcei Programu Slovensko

wwiv.eurofondy. gov.sk / www.emplovment. gov.sk
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b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike, v podte:

1 (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).
¢) Zranitené osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socidlnej ekonomike, v podte: 0 (ak sa

s tradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené osoby podla tohto &lanku pism. a) a b) musia spifiat aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ znaéne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podPa nariadenia (EU) &. 65 1/2014 o vyhlaseni urditych kategorii pomoci za
zlu¢iteIné s viiitornym trhom podra &lankov 107 a 108 zmluvy.

2. Integracny podnik si uplatfiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v celkovom
polte: 2 v Struktire podl'a tabulky :

P& Datum vaniku
{(poradie musi Meno a Typ osoby? Profesia Kéd I8CO e g
byt totomé priezvisko ~ 08 P e
v celej dohode) pomery

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl5 stl.6
1. . 77p Administrativny | ;640 1.4.2024
Pavolova pracovnik |
Pomocny
2, Frantigek Pavol z _ pracovnik 9622000 2.5.2024
adrzby budov a
arealov
SPOLU

3. Integraény podnik sa zavizuje:

3.1 Predlozit’ Gradu za kaZdého zamestnanca (ov), na zamestndvanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskér do 10 kalendarnych dni od u€innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju trad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni
(dalej len ,,Zakonnik prace™) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je siicast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného
¢asu,

b) kdpiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju trad nema k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest
pracovnu naplii mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (po&et hodin mentorovania
za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

c¢) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi trad.

2 Znevyhodnend osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (ZNZ), znevyphodnend osoba z dévodu zdravomého postihnutia (ZZP), zranitelnd
osoba (ZR)



poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy ziftu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutodneni platby
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladni¢nej knihy Giétovne;
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie ziadosti o thradu platby spolu s prislugnymi dokladmi sa
povazuje za splnenll, ak je Ziadost’ dorudena na urad v papierovej forme alebo
prostrednictvom eclektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela,
aktivovanej mna portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych shuzbach pre
elektronické transakcie na vmitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny deii lehoty
pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi
nasledujuci pracovny defi (§ 122 Ob&ianskeho zdkonnika).

3.6 V sulade s €lankom III. tejto dohody predkladat tradu mesaéne podas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na naklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobidm podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej
ekonomike, najneskor do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
v jednom vyhotoveni Ziadost o thradu platby spolu s dokladmi preukazujucimi
skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povazujii najmi: faktura, resp. u¢tovny doklad za vyskolenie
zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane
dokladov o skutocnom vyplateni, evidencia dochddzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy&islit' poéet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej &innosti ak tiito vykonava), mzdovy list
alebo vyplaina paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu integradného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
képiu Casti pokladnicnej knihy tctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa
povazuje za splnenu, ak je Zziadost' doruend na tirad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z. o dbveryhodnych sluZbich pre
elektronické transakcie na viitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zikonov)
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny defi lehoty
pripadne na sobotu, nedel'n alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi
nasledujuci pracovny defl (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

3.7 Oznamit’ tiradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skutodnost’ nastala. V pripade zmeny mentora,
poctu hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovne;j
zmluve, ktoré ovplyviiuji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny



a) Finantny prispevok na dhradu mzdovych nakladov spojenych so zamestnivanim
znevyhodnenych 0sdb, alebo zranitenych 0sdb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
kratsf pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesatne
najvise
y Maximilay
50%375% x Thovy ;
celkovej ceny VS tanaveny Qote ol B ﬂ”:&nf
price Toadenn$ stanoveny poskytovania prispevek na
Meno Mesadnd vi¥ka o e 2 t¥idenny prispevky dhradn
a privaviske prispevka m e éﬁaﬁﬁ; pracoviy Sas v mzdovych
~ %) cCo” md;?’”’ ¢ & tiod) kalendamych nékladev
zamestnanca mesiacoch) g{(v[i?*
3 sel.
“hm“’ sel 4/ctl. 5) 51l 6]
stl ] s2 sl 3 sti4 sil5 stl.6 stt?
75 % skutoéne
Marcela | vynalozenjch | ) ., -, 30 37,5 9 10 171,44
Pavolova | opravnenych
nakladov
50% skutoéne
FrantiSek | vynalozenfch | o/, o 37,5 37,5 8 7 534,48
Pavol opravnenych
nakladov ‘ |
Spelu maximdlna vyika prispevku na 17705,92 |
dbradu mzdovych nikladov (v €) |

b) Finan¢ny prispevok na thradu dodatoénych nékladov spojenych so zamestnidvanim
znevyhodnenych oséb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ckonomike

Naijviac 2.5 alebo najviac 1,2 Maximalny celkovy
nasobok CCP finantny prispevok na
Mene a priezvisko vypotitanej v priemernej mzdy ihraduo dedatoénych
zamestnanca v hospodérstve SR nikladov
ve) ve€)
st 1 stl.2 stl. 3

Spola maximdina vy¥ka prispevkn ua shradn dodatetngch nakladov
(v€) i

¢) Financny prispevok na whradu ndkladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike

Mesadne najvine
50% z y
celkavei ceny Doba Celffovg’? ﬁnapény
Mesatnd vy¥ka price poskytevania i e .m,l
Meno 2 Ty ; fihradn ndkladov
8 priezviske prispevku vypotitanej prispevka €
v €)  priemernej mady | (v kalenddmych 4.3 % sl 4
zamestnanca mesiacoch.} U Sditice
v hospodérstve SR
v€)
s#.1 stl.2 stl.3 stl 4 st S




10.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a tiginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktore sa realizujit v rdmci projektu sa uskutodfiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka

prostriedkom poskytnutym z EU.

Clanok TV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v svislosti so zamestnadvanim osdb v zmysle ¢l. II bod 1 najskér
odo dfa priznania §tatatu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskér od
1.4.2024 najneskoér do 31.12.2024, konkrétne:

Oprédviuené ohdobie, za ktoré Oprivuens obdobie, za ktoré

Meno a priepvisko

Jje moiné povaZovat ndkiady
za oprivoené

je moZné povaZavar’ nikiady
za opraveené v zmysle tejto
dehody

st d

st.2

s.3

Pocas zamestnavania

1.4.2024 - 31.12.2024

Marcela Pavolova

2.5.2024 - 31.12.2024

FrantiSek Pavol 2.5.2024 —30.4.2025

a boli skutoéne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z tiétu/actov integracného
podniku) a si riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Vydavky v sivislosti s vyrovnavacim prispevkom sit opravnené len v tom pripade, ak
spliaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, téelnosti a zodpovedaji potrebam
a podmienkam nérodného projektu.

Vydavky moZno povaZovat za opravnené v pripade, ak integraény podnik G&tuje v stistave
podvojného Gltovnictva.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacim prispevkom st opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nékladmi na tcely tejto dohody su:

Mzdové néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych 0sdb a zranitel'nych 0sob sa

poskytuju mesaéne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodneni osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znadne
znevyhodnenil osobu, po&inajuc kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vyske 50 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym



prijemca pomoci znéSal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si zdravotne
postihnuti;

¢) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do
miesta prace a na ¢innosti sitvisiace so zamestnanim;

d) mzdové néklady za hodiny, poéas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim
na rehabilitacii;

e) ak prijemca pomociposkytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, instalaciu
alebo moderniziciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékolvek
administrativne naklady a niklady na dopravu, za predpokladu, Ze st priamym
ddsledkom zamestnidvania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady
v zmysle pismena f) st opravnené len v pripade, ak integraény podnik zamestnava
najmenej 30 % zamestnancov, ktori st obdanmi so zdravotnym postihnutim
z celkového podtu zamestnancov podniku.

5.3 Vyrovnivaci prispevok na naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
sa poskytuje mesacne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, a ak ide o znagne znevyhodnent
osobu, najviac poCas 24 po sebe nasledujucich kalenddmych mesiacov, poéinajiic
kalendirnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesaénd vyska
vyrovnavacieho prispevku na naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych nékladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tdradom za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendrneho roka, ktory predchidza kalendérnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje.

Opravnenymi ndkladmi st naklady podla &l 35 ods. 2 nariadenia Komisie (EU)

€. 651/2014 v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestndvanie zamestnancov vyhradne na dobu stravent poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom poéas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo podas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znadne znevyhodneného pracovnika do Zamestnania;

b) vySkolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostiva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nakladmi su
naklady len na nevyhnutny &as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného Gasu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené st naklady na jeho celkovil cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného pracovnika
z akéhokolvek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

6. 'V pripade uhrady vynaloZenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integraény
podnik predkladd uradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj ¢ast’ pokladni¢nej
knihy, ktord je pomocnou wUgtovnou knihou a zabezpecuje preukdzatelni evidenciu
o pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramci a&tovnictva



5. Integratny podnik, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
$ nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Integratny podnik berie na vedomie, e vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov EU a zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na tcel
jeho pouzitia, kontrolu jeho pouZitia a jeho vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi v zikone o socialnej ekonomike, v zikone &. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, v zikone &.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorS§ich predpisov, v zakone & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb
v hotovosti a v zékone &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tinie a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Integradny podnik stiéasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sii¢astou finanéného riadenia fondov EU.

7. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrémci pinenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’,

8.V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podra tejto dohody skon&i pracovny pomer v integranom podniku, nérok na vyrovnavaci
prispevok zanika dfiom nasledujiicim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

9. Integratny podnik nemédZe docdasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytujii vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnivatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévedov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dnj odo dita dogasného pridelenia (ak sa s tradom nedohodne na inej lehote).

10. Integracny podnik je povinny iétovat’ v stistave podvojného uétovnictva podl'a osobitného
predpisu’ najneskdr od u&tovného obdobia bezprostredne nasledujucom po tétovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany $tatit registrovaného socidlneho podniku.

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ta ist osobu
v tom istom Case, vyrovnavaci prispevok neméze byt’ poskytnuty integranému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty G&el, na aky sa poskytuje ind podpora vo
forme doticie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finan¢ného prispevku.

12. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
trad porugenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca

> Zakon &. 431/2002 Z. z. o t&tovnictve v zneni neskorsich predpisov




10.

11.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti miniméalnej a §tatnej pomoci (§ 7 zikona o Statnej pomoci) a prislugnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami Statnej/minimalnej pomoci.

Na poskytovanie prispevku sa vztahuju aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného
projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom®.

Integracny podnik sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet os6b na zamestnivanic ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlv.

Uéinnost” dohody skonéi splnenim zdvizkov tdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1, 2 a 5 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om kaZdy z ugastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaru€enou elektronickou pegatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIagt
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&. »(podpisané elektronicky podla zkona &.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Ing. FrantiSek Pavol Ing. Daniel Kral

Statutdrny zastupca riaditel’ iradu



