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DOHODA
26/44/19B/12
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku v ramci ndrodného projektu ,,Poskytovanie

finanénych prispevkov integraénym podnikom* uzatvorena podl'a § 19b zdkona ¢. 112/2018
Z.z. o sociélnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov a§ 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSskd Nova Ves
v mene ktorého kona: Ing. Daniel Kral riaditel’ tiradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Stitna pokladnica
(d’alej len ,,urad®)
a
Integraény podnik
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO“)/priezvisko, meno a titul (u fyzickej
osoby - d'alej len ,,FO*) OSP JAMNIK r.s.p. s.r.0.
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Jamnik 101, 053 22 Jamnik
Miesto prevadzky: Jamnik 101, 053 22 Jamnik
zastpenym Statutarnym zastupcom: Ing. FrantiSek Pavol, Ing. FrantiSek Pavol
ICO: 52982823
DIC: 2121220046
NACE Rev 2.1 (kod/text) 41209 - Vyst.obyt,neob.bud.i.n.
bankové spojenie:
IBAN!: SK07 0900 0000 0051 6987 5710
zapisany v registri socialnych podnikov odo diia: 01.06.2020 pod Cislom: 137/2020_RSP
(d’alej len , integraény podnik*),
(drad a integraény podnik d’alej spolu len ,,ucastnici dohody*).

1 IBAN bankového iictu, na ktory bude poukdzana platba zo strany tiradu prdce, socidinych veci a rodiny. Za opravnené budi povaZované

platby len 7 bankového tictu uvedeného na prvej strane tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov E U'v rdmci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.emplovment.gov.sk
1




Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom tejto dohody je poskytnutie vyrovnavacicho prispevku podla § 19b zakona &.
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zékon o socialne;j
ekonomike®) na podporu pracovnej integracie znevyhodnenych os6b, za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje podla § 19b zakona v ramei:

a) Programu Slovensko,

b) Narodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom*
(d’alej len ,,narodny projekt)

o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace,
o kéd projektu: 401401FHBS

¢) Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku
v zmysle § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch,
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v platnom
zneni,

d) SA.120186 Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelédvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku &. 2. Predmetn4 schéma bola zverejnena diiom
29.07.2025 v Obchodnom vestniku &. 144/2025. Pravnym zakladom pre poskytovanie
§tatnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 o vyhlaseni ur€itych kategorii
pomoci za zlu¢iteIné s vnitornym trhom podl'a &lankov 107 a 108 zmluvy (d’alej len
"nariadenie komisie"):
https://eurlex.europa.ev/eli/reg/2014/651/0j/2uri=CELEX%3A32014R065 1 &locale=sk

€) Zakona o socialnej ekonomike,

f) Zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zikonov.

Podporu integraénému podniku je moZné poskytnat’ iba v stilade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prislu§nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Statnej pomoci.

Na poskytovanie prispevku sa vzt'ahuji aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh price a Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku na realiziciu Nérodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom®,

Predmetom tejto dohody je zavidzok integratného podniku preukazovat vysku
opravnenych nikladov a trvanie zamestnania znevyhodnenych os6b za podmienok
ustanovenych v tejto dohode a zivizok wradu poskytmit' vyrovnavaci prispevok na
podporu pracovne;j integricie znevyhodnenych osdb v ramci Opatrenia &. 1 , Poskytovanie
finan¢nych prispevkov integraénym podnikom*, ktory sa realizuje podl'a § 19b zkona
o socidlnej ekonomike, v silade s platnymi a GEinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépske;j tnie.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je spolufinancovany zo
zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu+ (d'alej len ESF+) a $tatneho rozpodtu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,5tatneho rozpo&tu SR*),v zmysle nasledovne:



a) v menej rozvinutych regiénoch®: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov 3tatneho rozpod&tu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpo¢tu SR vo vyske 60 %.

Clanok IL.
Priva a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje poskytniit’ integradnému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b

ods. 1 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike na dhradu mzdovych nakladov spojenych
so zamestnavanim znevyhodnenych oséb podl'a § 2 ods. 5 zakona o sociélnej ekonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukazanych opravnenych
nakladov. Opriavnenymi nikladmi na udely poskytnutia vyrovnivacieho prispevku
podPa § 19b ods. 1 pism. a) zakona o socialnej ekonomike si naklady na celkovi cenu
prace (d’alej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 111 bod 1 tejto
dohody, maximalne do vysky 15 494,08 € nasledovne:

Ustanoveny s
Meno a priezvisko Mesagna vvika PR prt:czc?ve:; gas poskytovani MaximiinyiySOprivhené
znev¥hodneného prispevku vo messipiaviRa (v hod.Y/ a prispevku celkoxy, gbdobie
zamestnanca vyike % z CCP AL TyZdenny o ﬁl’lanény posk’ytovam
e ] kalendarnych prispevok a prispevku
pr’::“::g )Eas mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7
75%
skutocne 1.1.2026-
Peter Babik vynaloZenych 1613,97 37,5/37,5 4 6 455,88 3 0 4 2026
opravnenych o
nakladov
75%
. skutocne
M’:ﬁg}’;?vé vynalosenych | 968,38 37,5/22,5 4 3 873,52 3101 f%gé
opravnenych
| nakladov o
75%
skutocne 1.1.2026-
Marcela Pavolova | vynaloZenych 1291,17 1291,17 4 5 164,68 3(') 4 2026
opravnenych o
nakladov |
(S‘f)gu maximalna vyska prispevku na ihradu mzdovych niakladov 15 494,08

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny Cas, maximalna vyska
vyrovnavacieho prispevku na ihradu mzdovych nakladov sa pomerne krati.

Urad sa zavizuje poskytnit integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike na uhradu dodato¢nych nikladov
spojenych so zamestndvanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona
o socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade

2 Menej a viac rozvinuté regiony a % spolufinancovania za zdroj ESF+ a spolufinancovanie zo §ttneho rozpoctu si
zadefinované v zmysle Stratégie financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027.



preukazanych opravnenych nakladov. Oprivnené niklady na ucely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podPa § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike
si naklady definované v €lanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximéilne do vysky 0,00 €
nasledovne:

Maximalny celkovy finanény —‘
prispevok na ihradu Oprivnens obdobi
Meno a priezvisko znevyhodneného Opravneny druh dodatotnych nakladev praynent o S
Zamestnanca dodato&nych nakladov za celé opravnené obdobie poslf_vtova:(ma
poskytovania prispevku spolu LAt
(v€)

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4

Spolu maximalna vySka prispevku na vihradu dodato¢nych nikladov (v €) -

Urad sa zavizuje poskytnut integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. ¢) zdkona o socidlnej ekonomike na tihradu nikladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobiam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona
0 socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukdzanych opravnenych nakladov. Oprivnené niklady na ucely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podP'a § 19b ods. 1 pism. ¢) zakona o socidlnej ekonomike st
naklady definované v &linku 35 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximélne do vyiky 0,00 €
nasledovne:

Maximalny celkovy
finanény prispevok na
vihradu nikladov
vynaloZenych na pomoc
zamestnanych
znevyhodnenvch osdb
za celé opravnené obdobie
poskvtovania prispevku
spolu

Opravneny druh nakladov

Meno a priezvisko znevyhodneného vynaloZenych na pomoc
Zamestnanca zamestnanym

znevyhodnenym osobam

Opravnen¢ obdobie
poskytovania prispevku

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4

Spolu maximalna vySka prispevku na ihradu nikladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam (v €)

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa trad zavizuje po ukonéeni finanénej kontroly
poskytnit’ integraénému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na i¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskér
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refundiciu nikladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism.
a) zdkona o socidlnej ekonomike, je preukézanie trvania zamestnania za opravnené
obdobie, predloZenie kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I1I. bod 4 pism. a) tejto dohody.
V pripade, ak drad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o ich
pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku sa predlZuje a2
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako Jje stanovené
v Clanku III. bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integraény podnik nepreukaZe za
sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v stanovenej lehote, vyrovnavaci
prispevok pedPa § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike sa mu za toto
obdobie neposkytne.




10.

V salade s bodom 2 tohto ¢lanku dohody sa Grad zavizuje po ukondeni finan¢nej kontroly
poskytnit  integratnému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na et uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refundiciu nakladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism.
b) zékona o socidlnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podla ¢lanku I1I.
bod 4 pism. b) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacicho
prispevku sa predlzuje az do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v &lanku III. bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integracny
podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skuto&ne vynaloZené niklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. b) zakona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V stalade s bodom 3 tohto &lénku dohody sa urad zavizuje po ukonéeni finanénej kontroly
poskytnit integratnému podniku polas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na uget uvedeny v zéahlavi tejto dohody, najneskdr
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refundiciu nikladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
¢) zakona o socidlnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podla ¢lanku III.
bod 4 pism. c) tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlZuje az do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v &lanku I11. bod 4 pism. ¢) tejto dohody. Ak integracny
podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skuto&ne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podla § 19b ods. 1 pism. ¢) zikona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V pripade, ak pracovny pomer znevyhodneného zamestnanca nezacne od prvého dia v
mesiaci, Urad sa zavizuje poskytnat’ vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b pism. a) a c)
zékona o socidlnej ekonomike za neuplny mesiac v alikvotnej sume podla poctu
odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca. Vysledna suma sa zaokrahluje na
najbliz§i eurocent nadol.

V pripade, ak zamestnanec skon€i pracovny pomer v integratnom podniku, narok na
prispevok zanik4 dilom nasledujicim po dni skoncenia pracovného pomeru zamestnanca.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim integratneho podniku doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebieha v integra¢nom podniku kontrola
alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az
do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o refundaciu nakladov zisti
nedostatky tykajiice sa neliplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak
dodatotne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisluchajucich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poisteniec a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom, bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a urdi
dodatotnd lehotu na ich odstranenie individuilne, podla charakteru konkrétneho
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nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie vyrovndvacieho prispevku zo strany
tradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnévatel neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku II1. bode 4 tejto dohody, ani v
dodatocnej lehote urCenej iradom, nepreukaZe skutoéne vynaloZené naklady v zmysle
§ 19b ods. 1 zdkona o socialnej ekonomike za obdobie trvania zamestnania podporovaného
znevyhodneného zamestnanca, Grad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit' integraénému podniku vyrovnadvaci prispevok
v pripade, ak Ziadost o refundiciu ndkladov integraény podnik nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢lanku II1. v bode 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat integratny podnik na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané.

Urad sa zavizuje vrati zamestnavatelovi originaly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje def, ked’ sa predloZena Ziadost' o refundaciu nakladov stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost,, efektivnost a Gi&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnévatel'ovi materidly zabezpe&ujice informovanost’ o
tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéiiuji vd’aka prostriedkom
poskytnutym z zdrojov ESF+.

Urad sa zavizuje pred realizaciou prvej platby vykonat’ preverenie podmienky preukazania
skutocnosti, Ze integratny podnik nie je podnikom v tazkostiach podla &lanku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023. Urad preverenie vykonava
prostrednictvom elektronického formularu testu podniku v fazkostiach.

Urad poskytne vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b zdkona o socidlnej ekonomike len
registrovanému socidlnemu podniku, ktory m4 Ministerstvom préce, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky priznany tatit registrovaného sociilneho podniku, druh
registrovaného socidlneho podniku - integraény podnik a je vedeny v prislusnom registri
socialnych podnikov. Urad predmetné overenie vykonava pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody v pripade zaniku a zruienia $tatitu
integratného podniku. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku sa
zastavi diiom zaniku, resp. zrusenia §tatitu integratného podniku. Ak boli po ditume
zaniku, resp. zrulenia $tatiitu integratného podniku akékol'vek vyrovnavacie prispevky
integraénému podniku vyplatené, trad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a
vyzve mtegrany podnik na vratenie vyrovnavacich prispevkov vyplatenych po datume
zaniku, resp. zruSenia Statatu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujiice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich
vyplatenia, v porovnani s diiom zéniku, resp. zruSenia itatitu integratného podniku.
Vyrovnavacie prispevky vyplatené po zaniku, resp. zrueni $tatutu integraéného podniku
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21.

sl neopravnené a integraény podnik je povinny ich bezodkladne vratit’, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finan¢ného prispevku.

Urad vykona pri integraénom podniku, ktory méa povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejného sektora podl'a zakona &. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o registri partnerov verejného
sektora®), overenie jeho zapisu v registri partnerov verejného sektora pred uzatvorenim
tejto dohody a podas plnenia predmetu tejto dohody.?

Urad si vyhradzuje pravo odstupit’ od tejto dohody, ak v ¢ase plnenia predmetu tejto
dohody bol integraény podnik, ktory méa povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného
sektora a bol vymazany z registra partnerov verejného sektora.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti integracného podniku

Integra&ny podnik ma v stlade s priznanym Statitom registrovaného socialneho podniku a

po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode nérok na poskytnutie vyrovnavacicho

prispevku na

a) znevyhodnené osoby podl’a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike v pocte:
0 z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v pocte 0.

b) znevyhodnené osoby podPa § 2 ods. 5 pism. b) zékona o socidlnej ekonomike v pocte:
3

v §truktire podl'a tabulky:
P.& Meno Typ osoby* Profesia Koéd ISCO B 2 LA
a priezvisko —08 pracovneho
zamestnanca pomeru
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
1. Peter Babik ZzP Inypomoeny | g455999 8.6.2020
pracovnik in.
Alzbeta %
2. Mikolajova Z7p upratovadka 9112000 1.9.2020
3. Maeels zzp Administartivay | 419909 1.4.2024
Pavolova |  pracovnik

Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) a b) zikona o socialnej ekonomike
musia zdrovei spifiat’ aj definiciu znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2 ods. 4
nariadenia komisie, resp. definiciu znaéne znevyhodneného pracovnika podla €lanku 2
ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

Integraény podnik sa zavizuje predloZif uradu za kazdého zamestnanca (ov), na
zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b ods. 1
zakona o socidlnej ekonomike najneskér do 10 kalendarnych dni od u¢innosti tejto
dohody:

3 Uplatiuje sa v pripade, ak dohodnutd maximdlna vySka vyrovndvacieho prispevku v ramci tejto dohody je vo vyske viac ako
100 000,00 €

4 Znevyhodnend osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (ZNZ), znevphodnend osoba z dovodu zdravotného postihnutia (ZZP)

v zmysle zdkona o socidlnej ekonomike



a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zakona
¢.311/2001 Z. z. Zékonnika price v platnom zneni (dalej len ,.Zakonnik prace®)
a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutéd mzda alebo plat nie
je sucast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) képiu pracovnej zmluvy asistenta (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika préce, v ktorej je povinny uviest pracovni ndplii asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude asistenciu
poskytovat’ (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je
nevyhnutné rozpisat konkrétne &asové ohranidenie asistencie znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy, podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur& tirad.

c) képiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika price, v ktorej je povinny uviest' pracovnii niplii mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc
poskytovat’ (v pripade, ak mentor mentoruje viacerych znevyhodnenych zamestnancov
Je nevyhnutné rozpisat’ konkrétne Gasové ohranitenie mentorovania znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je sucastou pracovnej zmluvy.

Integracny podnik je povinny viest’ osobitni evidenciu zamestnavania zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji.

Integra¢ny podnik je povinny predkladat’ Gradu mesa¢ne potas doby poskytovania
finan¢nych prispevkov, najneskdér do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje ,Ziadost o refundiciu nakladov* spolu s dokladmi
preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené naklady

a) na mzdové ndklady zamestnancov:

- na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje
finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi:

- mesacna evidencia dochadzky,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne;j
poistovne a vypisy z bankového uétu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

b) na dodatoéné niklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenVch osob podl’a
§ 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike:

-  faktura, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly Vypisov z
bankoveho 0Ctu, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast pokladniénej




knihy u&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde

sa predmetny vydavok nachéadza,

- v pripade uplatnenia si nikladov na asistenta je nevyhnutné predloZit’

- mesaéni evidenciu asistencie vratane opisu konkrétnych ¢innosti, ktoré asistent
v nadviiznosti na zdravotné znevyhodnenie zamestnancovi poskytoval,

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoCnom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne;j
poistovne a vypisy z bankového ¢tu zamestnavatel’a, alebo potvrdenie banky o
uskutoneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevihodnenvm osobiam podla §2
ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike

- faktira, resp. Giétovny doklad za vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny
na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane dokladov o Ghrade vypisy z bankového

Gétu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnicnej

knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,
- v pripade uplatnenia si niakladov na mentora je nevyhnutné predloZit:

- mesaénu evidenciu mentoringu,

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistn¢ho na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne;
poistovne a vypisy z bankového uétu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Integraény podnik je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1
zékona &. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Ziadost o refundéciu nakladov integratny podnik predklada vyhradne elektronicky
prostrednictvom formulara cez Ustredny portal verejnej spravy www.slovensko.sk ktory
musi byt podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona
& 272/2016 Z.z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Lehota na
predloZenie Ziadosti o refundiciu nikladov spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnent, ak je Ziadost dorucend na drad prostrednictvom elektronického podania
z elektronickej schranky Ziadatel'a, aktivovanej na portali www.slovensko.sk opatren¢ho
kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskdr v posledny deii lehoty.



10.

11.

12.

13.

14.

V pripade nepredloZenia Ziadosti o refundaciu ndkladov v stanovenej lehote iirad
vyrovnavaci prispevok neuhradi.

Integracny podnik sa zavézuje oznimit’ tiradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych
podmienok v tejto dohode najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost
nastala, vratane ozndmenia kaZdého skongenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok na zaklade tejto dohody.
Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonleni pracovného pomeru, potvrdenii kopiu
odhlasky z povinného verejného zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

Integraény podnik je povinny bezodkladne oznamit turadu zanik a zrulenie Statitu
registrovaného socidlneho podniku a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatené po
zaniku, resp. zruSeni Statitu integraéného podniku s neopravnené a integraény podnik je
povinny ich v lehote stanovenej uradom vratit.

Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integratnému podniku sa zastavi dilom zéniku,
resp. zruienia Statitu integraného podniku. Ak boli po datume zaniku, resp. zruSenia
Statutu integraéného podniku akékol'vek vyrovnavacie prispevky integraénému podniku
vyplatené, urad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a vyzve integraény podnik
na vratenie vyrovndvacich prispevkov vyplatenych po datume zaniku, resp. zrufenia
Statatu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,
za ktoré boli finantné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia,
v porovnani s ditom zaniku, resp. zrusenia §tatutu integraéného podniku.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze v pripade neoprdvnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, je povinny danii sumu na vyzvanie dradu bezodkladne vratit’, najneskor
vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak bud od zamestnavatela
vymahané.

Integralny podnik berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na thradu
opravnenych nékladov za prislusné obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prislusne obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v &lanku II1. bod 4. tejto dohody.

Integraény podnik sa zavizuje na vyziadanie tradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost,
a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto
dohody aZ do 31.12.2036.

Integraény podnik sa zavizuje umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’alSim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich uctovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne, pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukondeni ich trvania,
a to az do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnévatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznika integratnému podniku povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plne;j
vyske. Integratny podnik je povinny ich bezodkladme vritit’, najneskdr viak do 30
kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vrétenie.

Integraény podnik sa zaviézuje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

tiradu a d’al§ich kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu
stginnost a vietky vyziadané informécie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Integra&ny podnik sa zavizuje neprijat’ akiikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej tnie, na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty u&el, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotécie, nendvratného finan¢ného
prispevku alebo podmienedne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat’ o tejto skutoénosti trad a vrétit Gradu financné prostriedky, duplicitne
poskytnuté na zamestnavanie zamestnanca, najneskér do 30 kalendérnych dni od prijatia
vyzvy na ich vratenie zo strany Gradu.

Integraény podnik je povinny predloZit’ iradu, spolu s prvou Ziadostou o refundaciu
nakladov tidaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom v t'aZkostiach
podra &lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo diia 09.03.2023.

Integraény podnik je povinny oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestnavanie sa poskytuju vyrovnivacie prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi,
samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v
ramci narodného projektu sa uskutodiuju vd'aka prostriedkom poskytnutym zo zdrojov
ESF+. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Integraény podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost a u¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Integracny
podnik berie na vedomie, Ze poskytnuté finan¢né prispevky su prostriedkami vyplatenymi
z finanénych prostriedkov zdrojov ESF+ a §tatneho rozpoétu SR. Na tigel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymédhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
&. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Integraény podnik sa zavizuje splnit’ povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného
sektora v zmysle zikona o registri parterov verejného sektora pred uzatvorenim dohody
a zotrvat' v predmetnom registri podas plnenia predmetu tejto dohody.’

Integraény podnik berie na vedomie, Ze urad ma pravo ukonéit’ tuto dohodu, ak v Case
plnenia predmetu tejto dohody bol zamestnavatel' vymazany z registra.

Integratny podnik sa zavizuje vyplacat’ mzdu svojim zamestnancom najmene;j v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti vyrovnavacieho prispevku.

Clinok IV.
Opravnené naklady

3 Uplatiinje sa v pripade, ak dohodnuté maximaina vyska vyrovndvacieho prispevku v ramci tejto dohody je vo vyske viac ako
100 000,00 €
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Za opravnené néklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v siivislosti so zamestndvanim oséb v zmysle &lanku I1I bod 1 tejto
dohody najskér odo diia priznania §tatitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskor od 1.1.2026 najneskor do 30.4.2026, konkrétne:

Meno a priezvisko

Opravnené obdobie, za
ktoré je moZné povaZovat’

Opravnené ohdobie, za
ktoré je moZné povazovat’

Zamestnanca iy ranpre naklady za opravnené
y P v zmysle tejto dohody
stl.1 stl.2 stl.3
Peter Babik Pocas zamestnavania 1.1.2026 —30.4.2026
Alzbeta Mikolajova Polas zamestnavania 1.1.2026 - 30.4.2026

Marcela Pavolova

Pocas zamestnavania

1.1.2026 — 30.4.2026

Za opravnené ndklady na ucel tejto dohody sa povazuju len naklady, ktoré

spiiiaji nasledujice podmienky:

a) vznikli integratnému podniku v opravnenom obdobi v suvislosti s touto dohodou,

b) st riadne odbévodnené, preukdzané a vylugne sivisia so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb,

¢) st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o tidtovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v iétovnictve Ziadatela a st v
sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) zodpovedaji potrebam a podmienkam nérodného projektu.

f) st vynaloZené hospodarne, efektivne a GiGelne z u&tu integraéného podniku uvedeného
na 1. strane dohody.

g) su v stlade s podmienkami stanovenymi zikonom o socialnej ekonomike,

h) boli uhradené z Gétu integradného podniku uvedeného na 1. strane dohody, resp.
d'alSich uctov preukazatelne patriacich integradnému podniku uvedenych na 1. strane
tejto dohody.

Naklady moZno povazovat za opravnené v pripade, ak integraény podnik étuje v sustave
podvojného uctovnictva v zmysle § 14 ods. 1 zdkona o socidlnej ekonomike, resp. podla
¢l. V. bodu 10 tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sa vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Vydavky v sivislosti s vyrovndvacim prispevkom st oprévnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.

Opravnenymi mzdovymi nékladmi na téely tejto dohody st mzdové naklady spojené so

zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zranitenych 0sdb sa poskytuji mesaéne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenii osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike, alebo najviac po&as 24 po sebe
nasledujucich kalendérnych mesiacov, ak ide o zna¢ne znevyhodnent osobu, pocinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyike 50 %
opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske
1 075,98 € mesacne,

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je:
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6.

10.

1) znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zékona o socialne;
ekonomike, vo vy§ke 75 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 613,97 € mesacne.

2) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zékona o socialnej
ekonomike, vo vy¥ke 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 291,18 € mesacne.

Opravnenymi nakladmi na thradu dodatoénych nakladov spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej
ekonomike, st ndklady definované v €lanku II bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v obdobi prvych troch kalendarnych rokov poéinajuc kalendirnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trva, najviac 5 379,90 € za kalendarny
rok,

b. na kazdy dal§i kalendirny rok, ak pracovny pomer trvé, najviac 2 582,35 € za
kalendarny rok.

Opravnenymi nakladmi vynaloZenymi na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. ¢) zékona o socialnej, si naklady definované v €lanku II
bod 3 tejto dohody. Vyrovnavaci prispevok na néklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osob4am podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesaéne najviac pofas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov, po¢inajic kalendirnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesana vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 1 pism.
¢) zakona o socidlnej ekonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutocne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 1 075,98 € mesacne.

V pripade uhrady vynaloZenych nékladov hotovostnou formou z pokladne, integrany
podnik predklada uradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj Cast’ pokladnicne;j
knihy, ktora je pomocnou uétovnou knihou a zabezpeduje preukazatelnu evidenciu o
pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramci uctovnictva
integra¢ného podniku (v pripade, ak integratny podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladniént knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ celi
pokladniéna knihu, ale jej Cast’ za prisludny defi, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou uhradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajucej sume
uhradzaného nakladu, t. j. aby bolo preukadzané, Ze v pokladne bola evidovana dostatona
suma hotovosti, postatujiuca pre realizaciu platby. Hotovostné platby sa povazuju za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v zmysle zakona
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorSich predpisov.

Dohodnutd vy$ka vyrovnavacieho prispevku sa po celii dobu trvania zdvdzku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany §tatitt registrovaného socidlneho podniku nesplni
vietky zékonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zakona
o sociélnej ekonomike do 12 mesiacov odo difa priznania Statitu, vydavky nebudi
opravnene.

Clanok V.
Osobitné podmienky
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Podporu integratnému podniku je moZné poskytnut’ iba v stilade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prislu§nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Statnej pomoci.

Poskytnutie vyrovnavacieho prispevku je viazané na podmienku, Ze integraény podnik nie
je podnikom v taZkostiach podl'a ¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie
zo dia 9.3.2023.

Udastnici dohody siihlasia, Ze integratny podnik je povinny preukédzat' Uradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2 tohto é&lanku dohody.
Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to po predloZeni a postideni Eestného vyhlésenia:
.podnik nie je v taZkostiach”, a ,testu podniku v tazkostiach*, ktory vypracuje Grad
v sulade s ¢lankom II bod 17 tejto dohody. Ak trad zisti skuto&nosti, ktoré vyluduja
poskytnutie pomoci, alebo sa preukdze, Ze integralny podnik neposkytol uplné udaje, bez
ohl'adu na dovod alebo postup, akym sa tak stane (marnym uplynutim lehoty, doloZenim
len Casti pozadovanych dokladov/opravou len &asti pochybeni, vytvorenim novych
pochybeni, alebo inym spésobom), bude mat’ urad za preukdzané, e integraény podnik
nesplia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, ato, Z¢ nie je podnikom v
tazkostiach.

Integracny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gginnost
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Integratny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a §tatneho rozpoé&tu SR. Na G&el jeho pouZitia, kontrolu jeho
pouZitia a jeho vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi v
zakone o socidlnej ekonomike, v zdkone &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zékone & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, v zdkone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a v zdkone &.
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Ginie a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Integraény podnik sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’'ou finanéného riadenia fondov EU.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrémci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnévanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podra tejto dohody skon¢i pracovny pomer v integradnom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanika diiom nasledujiicim po dni skoné&enia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi. Integratny podnik je povinny najneskér do 7 dni
oznamit' Gradu prdce kaZdé skonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou a na ktorého sa poskytuje vyrovnéavaci prispevok.

Integratny podnik neméZze dodasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuju vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnidvatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' aradu
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10.

11.

12.

13.

14.

finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia (ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote).

Integra&ny podnik je povinny uétovat v siistave podvojného tctovnictva podla osobitného
predpisu® najneskér od Ggtovného obdobia bezprostredne nasledujicom po uctovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany §tatit registrovaného socidlneho podniku.

Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ta ista osobu
v tom istom &ase, vyrovnavaci prispevok nemdze byt’ poskytnuty integraénému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gi¢el, na aky sa poskytuje ina podpora vo
forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienelne vratného
finan¢ného prispevku.

Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny, oznami
urad poruenie finanénej discipliny Ministerstvu financii Slovenskej republiky, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finantnej discipliny.
Ak prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia finanéne;j
discipliny do skongenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Integra¢ny podnik je povinny vratit’ tradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
&ast’, ak urad dodatoéne zisti, Ze integracny podnik nespliiial podmienky na jeho poskytnutie
ato na a&et uradu do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finannych
prostriedkov zo strany tiradu.

Integraény podnik je povinny vratit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomernu cast’ ak
porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13 zékona o socidlnej ekonomike na
Gidet tradu do 30 kalend4rnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov
zo strany uradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predloZenych dokladov v zmysle ¢lanku
III bod 2, 3 a 4 dohody.

Clinok VI
Trvanie a zanik dohody

Této dohoda sa uzatvara na dobu urditd, ato odo diia nadobudnutia jej G¢innosti do
vysporiadania vzijomnych zavizkov Giastnikov dohody, vyplyvajicich z tejto dohody.

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Strany sa dohodli, tdto dohoda méZe byt ukonlend ktoroukol'vek zo stran pisomnym
ozndmenim druhej strane v pripade, Ze uZ nie sl splnené, alebo uZ nevplyvaju Ziadne
zavizky alebo povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. Ukoncenie nadobudne ucinnost’
diiom dorudenia oznadmenia o ukonceni dohody.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zévazného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené

6 Zakon €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
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druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstupeni druhému Giéastnikovi tejto dohody. Integraény podnik je povinny vratit’ uradu
neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4rnych dni odo diia dorugenia
oznamenia o odstipeni na Géet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane integraéného podniku
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I11. v bodoch 2, 7, 8, 15, 16, 18 a 19 dohody.
Na strane tradu poruSenie povinnosti podl'a &lanku II. v bode 1, 2 a 3 dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody aj vtedy, ak v &ase plnenia predmetu
tejto dohody bol integratny podnik vymazany z registra partnerov verejného scktora
v zmysle &L I1. bod 20 tejto dohody. Urad si tiez vyhradzuje pravo odstapit’ od tejto dohody
v pripade zaniku a zruSenia $tatitu integradného podniku.

Utastnici dohody sihlasia, Ze v pripade, ak integraény podnik najneskoér pred
realizaciou/uhradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podla ¢1. V. bod 2 dohody, uplatni sa institit rozvizovacej
podmienky, v dosledku ¢oho nastane zanik tejto dohody od zagiatku — ex tunc.

Odstipenie od tejto dohody sa netyka néroku na néhradu kody vzniknutej poru$enim
dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku méZe nastat’ z dovodu uplatnenia indtititu rozvizovacej
podmienky uradom podla €1. V. bod 3 a bod 7 tohto &1. dohody.

Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a tejto dohody do dita nadobudnutia u&innosti
jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

Clanok VIL
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Ggastnikov tejto dohody.

Integracny podnik suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osdb na zamestnivanic ktorych sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma (i¢astnikmi dohody a Gi¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
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7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priom kazdy z t¢astnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)“ ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. »(podpisané elektronicky podla zakona ¢&.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. FrantiSek Pavol Ing. Daniel Kral
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

o _ dna dita
Za zamestnavatel'a: Za 1irad:
Ing. Frantisek Pavol - Ing. Daniel Kral’
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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